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Barn- och utbildningsnamndens 2021 -05- 1 g 2021-00:23

arbetsmiljokommitté

Dnr. lDl"[LL Dpl. é)/{{

Plats och tid Zoom, Borgmastaren 15.00

Beslutande For arbetsgivaren:
Ann-Christin Isaksson, férvaltningschef, ordférande
Madeleine Sandgren, HR-strateg
Peter Smedberg, verksamhetsvaktmastare
Anders Larsson, kostchef

For arbetstagaren:

Christina Cardegren, Kommunal
Annelie Lindholm, Lararférbundet
Sara Jansson, vardférbundet

Utses att justera
Icke néarvarande Mattias Bouvin, vision

Lisa Soderman, psykologférbundet
Ann-Christine Meander, Lararnas riksférbund

Underskrifter

Mﬂ&aéufu ....... andgre -

Ann-Christin Isaksson, ordférande Madeleine Sandgren, métets sekreterare

C‘\ ..................................................
ChristinalCardegren, justerare

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Datum
TIMRA KOMMUN 2021-03-23
Barn- och utbildningsndmndens
arbetsmiljokommitté

Borgmastaren 2021-03-23

Forvaringsplats for protokollet: Paragrafer
Barn- och utbildningskontoret 72 - 80

|

§ 72 Val av justerare,
Christina Cardegren viljs till justerare.

A
§ 78 Foéregaende protokoll
Ordférande gir igenom foregaende protokoll.
D
§ 74 Previa féretagshalsovard
Statistik 6ver képta tjinster for petioden 210101 - 210228 presenteras av arbetsgivaren.

§ 75\Handlingsplan for arbetsmiljérisker som inte kan 16sas lokalt.
Genomgang och uppdateting av tisk och konsekvensanalys samt handlingsplan.
Arenden fran kostverksamheten, paviljongen Matiedal har inkommit till dagens mote. Ett antal risker
har identifierats. Se gemensamt dokument fér risk och konsekvensanalys. Riskerna ska atgirdas
omgiende och si snart som det 4r mojligt. Peter Smedman och Anders Larsson kommer att ha ett
mote med Kultur och teknik f6r de frigor som ska hanteras via den férvaltningen och Anders Larsson
har kontakt med rektor Roger S6derman for att vidta atgirder som ska hanteras tillsammans med
skolan. Snabb atetkoppling frin Anders och Peter till Ann-Christin Isaksson och Christina Cardegren,
huvlldskyddsombud kommunal.
h

§7~6\Verksamhetsféréindringar och riskbedémningar
En ny tjanst som vetksamhetsutvecklare har inrittats och 4t samverkad med facken. Rekrytering
kommer att inledas i det snataste. For 6vrigt har ingen verksamhetsforindring skett som féranlett
riskbedémning.

b
§ 77\Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén
En grundliggande utbildning i atbetsmiljé forvintas vara klar att erbjuda chefer och skyddsombud i
Timra kommun. Utbildningen halls i samarbete med Sundsvalls kommuns och utforare ir deras
foretagshilsovird. Utbildningen innehaller 3 dagat per tillfille och halls vid 6 tillfillen pet ar.
Ambitionen dr att samarbetsavtal ska vara klatt s en férsta omgang ska kunna genomféras fore
sommaren, den omgéngen kommer vara digital utifrin liget med Covid -19.

§ 78 Adato/Stella
Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gillande tillbud, atbetsskadot och sjukfranvaron fér petioden

210101 - 210228.

)
§3‘&Sékerhet, arbetsmiljé och miljéfragor som endast rér barn och elever och som

inte kunnat I6sas lokalt
Ingen anmilan om sikerhet, arbetsmiljé och miljéfrigor som r6r barn och elever och som inte kunnat
16sas lokalt, har lamnats in till métet.

[
§ ?&Nésta mote
Nista mote 25 maj k1 15,00

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



